POLITICA PER LA PARITA DI GENERE :

NAUSICA BEACH

Nausica Beach riconosce la parita di genere come valore fondamentale per la crescita sostenibile,
il benessere delle persone e la qualita dell'ospitalita.
Ci impegniamo ogni giorno a creare un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso,
in linea con i requisiti della PdR 125:2022.
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LA NOSTRA MISSIONE

Promuovere la cultura della parita di genere,
valorizzando le differenze, rimuovendo le discriminazioni
e creando le stesse opportunita per tutte e tutti.
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PRINCIPI

GUIDA EGUAGLIANZA INCLUSIONE VALORIZZAZIONE RISPETTO BENESSERE
Garantiamo pari diritti, Valorizziamo la diversita Sosteniamo lo sviluppo Contrastiamo ogni forma Promuoviamo il benessere
pari opportunita come ricchezza professionale e la crescita di discriminazione, molestia psico-fisico e I'equilibrio
e pari trattamento € promuoviamo un ambiente di ogni persona, e violenza di genere tra vita personale
atutte le persone. di lavoro accogliente senza distinzione di genere. in ogni contesto lavorativo. e professionale.
e rispettoso.
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IMPEGNI e N
CONCRETI
SELEZIONE FORMAZIONE EQUITA CONCILIAZIONE SALUTE E SICUREZZA COMUNICAZIONE
E ASSUNZIONE E SVILUPPO RETRIBUTIVA VITA-LAVORO E CULTURA
Garantiamo processi Offriamo f i G iamo equita S iamo misure Assicuriamo ambienti P i ina cultura
P e i pari opp a ibutiva a parita di flessibilita e conciliazione di lavoro sicuri, inclusiva attraverso
basati su competenze, di crescita e accesso di ruolo, responsabilita per favorire il benessere salutari e ri i f ipazione ativra,
merito e potenziale. alla leadership. e performance. e la genitorialita. della dignita di tutti, asconto e coinvoigimento,
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RESPONSABILITA OBIETTIVIEKPI MONITORAGGIO COINVOLGIMENTO
La Direzione assume un ruolo Defini biettivi misurabili Effettui itoraggi periodici Ascoltiamo le persone, valorizziamo
attivo nel promuovere e sostenere € monitoriamo i progressi ¢ audit interni per valutare i feedback e incoraggiamo la
la parita di genere a tutti i livelli attraverso indicatori chiave I'efficacia delle azioni intraprese partecipazione attiva di tutto
dell'organizzazione. di performance. ¢ migliorare continuamente. il team.
/ _gﬂ: LA PARITA DI GENERE NON E SOLO UN OBIETTIVO.
ARAFLCR: E IL NOSTRO MODO DI ESSERE, OGNI GIORNO.
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